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2. Presentación de la Unidad de Aprendizaje 

 

Propósito y vinculación con el perfil del egresado 

Esta unidad de aprendizaje tiene el propósito de analizar y reflexionar el quehacer del psicólogo en dispositivos institucionales 

fundamentado en el psicoanálisis. 

 

Se vincula con el perfil del egresado al promover el desarrollo de las siguientes competencias genéricas: 

 Valorar los aportes del psicoanálisis para fundamentar su quehacer profesional en las instituciones y organizaciones.  

 Elabora evaluaciones pertinentes al funcionamiento en las organizaciones e instituciones desde el psicoanálisis. 

 Proyecta intervenciones para la atención dentro de las organizaciones e instituciones desde el psicoanálisis. 

Propuesta didáctico-metodológica 

Con la conducción del docente Trabajo independiente Modalidades informáticas (virtual) 
-Exposición de temas del programa 

-Análisis y debate grupal 

-Reflexión sobre problemáticas vinculadas a 

las prácticas psicoanalíticas 

 

 

-Lectura y análisis de textos  

-Elaboración de reportes 

-Elaboración de ensayo 

-Investigación documental 

-Trabajo en equipo  

 

-Participación en foros de análisis y 

reflexión sobre problemáticas vinculadas a 

la práctica del psicoanálisis en escenarios 

institucionales y organizacionales 

mediante videos, películas y otros 

materiales audiovisuales 

Descripción de actividades específicas en las que incorporarán al menos uno de los tópicos de los ejes correspondientes 
a la formación transversal para promover el pensamiento crítico: identidad nicolaita, responsabilidad social, ética, 
género, educación inclusiva 

El análisis y reflexión sobre el rol del psicólogo en las instituciones dará pie a dialogar sobre la ética y la responsabilidad social del 

psicólogo frente al sujeto que demanda servicios de la institución y a la institución que demanda la colaboración en metas 

institucionales. Así, el estudiante comprenderá sobre la posición ética y su responsabilidad social al interior de las instituciones y 

organizaciones sociales. 
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3. Competencias a desarrollar  

Ejes formativos 

Eje horizontal: Psicoanálisis. 
 
Eje vertical: Investigación e inserción laboral. 
Orientado a fortalecer los procesos de investigación y de orientación para su futuro trabajo profesional en escenarios institucionales 
y organizacionales. Pues fortalece las competencias propias de la investigación y el abordaje de las problemáticas desde la 
perspectiva del psicoanálisis, fundamentadas en una reflexión epistémica, brinda así preparación para la inserción al campo laboral. 
 
Ejes trasversales: 
Todos los ejes transversales están contemplados a lo largo del curso, puesto que las diversas actividades implican el fortalecimiento 
de cada uno de ellos. 
 

Competencias disciplinares 

 Reflexiona sobre la práctica del psicólogo en diversas instituciones públicas y privadas. 

 Comprende los marcos teóricos desde el psicoanálisis que le orientan en la escucha para aliviar el sufrimiento del sujeto 
que plantea demandas específicas a la institución. 

 Construye una posición ética, socialmente responsable, frente a las demandas institucionales y las de los sujetos que 
solicitan diversos servicios a los psicólogos.  

 Realiza prácticas de intervención en escenarios institucionales y organizacionales. 

 
 

4. Perfil académico del docente 
 

Grado académico: Licenciaturas en Psicología o áreas de humanidades con conocimientos en psicoanálisis y análisis 
institucional. 

Experiencia: Haber impartido unidades de aprendizaje del área de psicoanálisis. 
Tener publicaciones de artículos que aborden el tema del psicoanálisis en las instituciones. 
Dos años de experiencia docente en el área. 
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5. Temas y subtemas  
 

Temas Subtemas 

1. Institución, familia y psicoanálisis 1.1. Concepto de institución.  
1.2. Familia. 
1.3. La escucha y el acto analítico en las instituciones. 
 

2. Psicoanálisis y universidad 2.1. El punto de vista freudiano. 
2.2. El debate epistemológico actual en las universidades. 
2.3. Alcances y limitaciones del psicoanálisis en su inserción institucional. 

3.  Análisis institucional, psicoterapia 
institucional 

3.1. Los orígenes del análisis institucional y el socio análisis: Lourau. 
3.2. El analizador y el analista en la intervención: Lapassade. 
3.3. El dispositivo psicoanalítico de intervención: Manero. 
 

4. El psicoanálisis en las instituciones 4.1. La escucha del malestar psíquico en diversas instituciones: asistenciales, 
hospitalarias, de asilo y encierro, psicopedagógicas, político-sociales. 
4.2. Las enfermedades mentales, las psicosomáticas y otras enfermedades 
contemporáneas. 
4.3. Efectos del malestar en la subjetividad de los psicólogos. 
4.4. La psicoterapia institucional. 
4.5. Acompañamiento terapéutico. 

 
 

6. Criterios de evaluación 
 

CRITERIOS A EVALUAR 
 

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

PORCENTAJE 

Participación activa en análisis y reflexión de temas Rúbrica 20% 

Portafolio de evidencias individuales y de equipos de trabajo Escala estimativa 30% 
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Elaboración de ensayo individual  Rúbrica  25% 

Presentación grupal de un caso de investigación Escala estimativa 25% 

Porcentaje final 100% 

 

7. Evaluación del propósito de la UA en relación con el perfil de egreso 
 

Nivel de logro del perfil del egresado 
Se aplicará una escala estimativa de acuerdo con los criterios establecidos por la Coordinación de Academias, para evaluar el 
nivel de logro del perfil. 
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